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УТВЕРЖДЕНО 
ПРИКАЗОМ Директора МБУДО «МБУДО ДШИ № 5г.Йошкар-Олы» 
от 29.12.2016 г. № 34

План-график внедрения профессионального стандарта
Педагог дополнительного образования детей и взрослых
(утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. N 613н)

Цель: Обеспечение перехода МБУ ДО «ДШИ № 5 г.Йошкар-Олы» на работу в условиях действия профессионального стандарта педагог дополнительного образования с 01.01.2017 г. до 31.12.2019 года.

Задачи:

1. Организация повышения квалификации сотрудников организации в соответствии с требованиями профстандарта «Педагог дополнительного образования». 

2. Совершенствование системы аттестации сотрудников организации на основе профстандарта «Педагог дополнительного образования». 

Индикаторы:

– проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с профстандартом «Педагог дополнительного образования»; 

– совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профстандарта «Педагог дополнительного образования»; 
– внедрение пакета типовых документов организации, работающей в условиях профстандарта; 
– апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта. 

1-й этап. Подготовительный: проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов – должностной инструкции преподавателя; внесение изменений в правила внутреннего распорядка, коллективный договор, трудовой договор, положения об аттестации и иные локальные акты.

2-й этап. Внедрение профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования» в МБУДО «ДШИ № 5 г.Йошкар-Олы» до 31.12.2019 года


1-й этап

	
	Мероприятие
	Предполагаемый
	Ответственный
	Срок
	

	
	
	результат
	
	исполнения
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение
	

	1. Организация ознакомления
педагогических работников с
содержанием профессионального
стандарта «Педагог дополнительного
образования»:
организация обсуждения на
педагогических совещаниях и др.;
размещение информации на 
сайте  школы
	 Педсовет 
 Обновление материалов
 раздела интернет-сайта
«Документы»
Создание на сайте
подрубрики
«Профстандарты»
	Администрация
Рабочая группа
	До 31.08.2017
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.  Разработка, согласование и
утверждение локальных
правовых актов организации в
области формирования
кадровой политики, трудовых
отношений с педагогическими
работниками, нормирования и оценки качества их труда
	Новые редакции документов:
– должностные инструкции;
– трудовой договор;
– коллективный договор;
– Правила трудового
распорядка
	Администрация
Рабочая группа
	До 31.12.2019
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	[bookmark: page3]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3. Ознакомление педагогических
работников организации с вновь
разработанными локальными
нормативными актами,
регламентирующими социально-
трудовые отношения в организации,
изменениями в ранее изданные
нормативные акты
	Подписанные
дополнительные соглашения
к трудовым договорам,
подписанные должностные
инструкции
	Администрация
	До 31.12.2019
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Рабочая группа
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников
требованиям профстандарта
	

	
	
	

	
	
	

	1. Организация и проведение
процедуры самооценки
сотрудниками своей квалификации в
соответствии с уровнями
профессионального стандарта
	Оценочный лист преподавателя
	Администрация
	
До 31.12.2017
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Рабочая группа
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Повышение квалификации педагогических работников
	

	1. Анализ и корректировка
нормативно-правовых актов по
вопросам организационного,
информационного, материально-
технического и финансового
обеспечения реализации программ
повышения квалификации
педагогических работников МБУ ДО «ДШИ № 5 г.Йошкар-Олы»
	Нормативные акты
	Администрация
	До 31.12.2019
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Рабочая группа
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Разработка и приобретение фондов оценочных средств (ФОС) по соответствующим программам с учетом требований
профессионального стандарта
	Фонд оценочного инструментария
	Администрация
	
До 31.12.2019
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Рабочая группа
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Апробация методических
рекомендаций для руководителей
организации по формированию
индивидуальных заданий
преподавателям на повышение
квалификации с учетом выявленных
в ходе оценки квалификации
дефицитов компетенций с точки
зрения требований профстандарта
	Методические рекомендации
	Педсовет
	До 31.12.2019
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Корректировка графика
повышения квалификации
преподавателей на основе
выявленных в ходе оценки
квалификации дефицитов
компетенций с точки зрения
требований профстандарта
	График повышения
квалификации
преподавателей
	Администрация
	До декабря
	

	
	
	
	
	2017
	

	
	
	Рабочая группа
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Аттестация педагогических работников
	
	




	[bookmark: page5] 1. Корректировка нормативных документов, правовых актов ДШИ, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии МБУ ДО « ДШИ № 5 г.Йошар-Олы»,
документального оформления
содержания и результатов
деятельности на основании
региональных рекомендаций
	 Нормативные правовые  акты
	Администрация 
	До 31.12.2019
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Апробация региональных и
муниципальных методических
рекомендаций по организации
аттестации на основе
профессионального стандарта
	Методические рекомендации
	Администрация
	До 31.12.2019

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Организация и осуществление
консультативно-методической
поддержки педагогических
работников по вопросам аттестации с
учетом требований
профессионального стандарта
	Полное и своевременное
	Администрация
	До 31.12.2019

	
	удовлетворение запросов
	
	
	

	
	целевой группы
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Организация и проведение
семинаров для педагогических
работников по вопросам аттестации с
учетом требований
профессионального стандарта
	Информирование об
изменениях процедуры
аттестации
	Администрация
	До 31.12.2019

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. Составление плана аттестации
педагогических работников
организации (мониторинг)
	План аттестации
	Администрация
	ежегодно

	
	педагогических работников
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2-й этап
	
	
	

	1. Организационно-методическое
обеспечение самоанализа
(самооценки) педагогическим
работником своей профессиональной
деятельности с целью установления
ее соответствия требованиям
профессионального стандарта
	Инструментарий для
проведения самоанализа,
методические указания по его
применению
	Администрация
	До
	

	
	
	
	31.12.2018
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Организация проведения
самоанализа (самооценки)
педагогическим работником своей
профессиональной деятельности с
целью установления ее соответствия
требованиям профессионального
стандарта
	План-график проведения
самоанализа
	Администрация
	До
	

	
	
	
	31.12.2018
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Составление графика повышения
профессионального уровня
педагогических работников с учетом
результатов самооценки
	График повышения
профессионального уровня
педагогических работников
МБУ ДО «ДШИ № 5 г.Йошкар-Олы»
	Администрация
Педагоги
	ежегодно
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Планирование повышения
квалификации (профессиональной
переподготовки) преподавателей
	Утвержденный план
повышения квалификации
(профессиональной
переподготовки)
педагогических работников
	Администрация
	ежегодно
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. Создание и организация
деятельности аттестационной
комиссии в организации с целью
подтверждения соответствия
педагогических работников
занимаемой должности
	Кадровое и организационно-
методическое обеспечение
деятельности аттестационной
комиссии в организации
	Администрация
	ежегодно
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	Администрация
	ежегодно

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



image1.jpeg
EmapThi MUHYBMAIBM TTyBIIO MyHHIHNATEHOE BIOIKETHOE YUPEHKICHHE

«Homkap-Omace 5-mo Ne-an JIONOTHHTEILHOTO 00pa30BaHHs
#04A CBIMBIKTBIII IKOTD) «Jlerckas mkona HCKyccTs Ne 5
MYHHIHTAT OHOKET TOHEK r. Momkap-Omsp»

424918, r- Homwap-Ona, ¢.Cevenonka, y1. Ueprbiinenckoro 1.2 Tex/ paxc: (8362) 72-78-66
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IIPUKA3

or 31 aBrycra 2016r. Ne 25/2

O co3nannu padoueii rpynmb
110 BHEAPEHUI0 NPO(ecCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB

B cBa3u ¢ BeryruieHHeM B cuiy ¢ 1 moma 2016 1. ®enepanbHOro 3aKoHa OT
02.05.2015 r. 122-®3 «O BHeceHun w3MeHeHuii B TpynoBoii kojekc PoccmiCkod
Denepaumu u ctatbu 11 u 73 Penepansioro 3akona «O6 obpasosanuu B Poccuiickoi
Denepaummn», ¢ UEbI0 00ECHIeUeHHs Nepexoaa yupex/eHus Ha paboTy B yCnoBusx
BBEZICHHS NMPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB, MPHKA3bIBAIO:

1. Cosnats pabouyio Tpyrity MO BHEAPEHHIO MPODECCHOHABHBIX CTaHxapToB B MBY 10
LA Ne 5 r.Viomkap-Omsn».

2. BKII04HTh B pabodyro IpyIiLy Clie/lylomux paboTHHKOB:
— Bukroposy E.IT. — mupextopa MBY/JIO «JIIIH Ne 5 .Mourkap-Omsny;
— PagocteBy O.A. — 3aMeCTHTENA AUPEKTOPA MO y4eOHOH YacTH;

— Xpunysosy B.B. — 3amecTHTens IMpeKTOpa IO BOCHMTATENBHOH pabore;
npezcenaTens npodroma;
— Bospunuesa H.A. — 3amecTuTeNns JIMPEKTOpa TI0  AJAMHHHCTPATHBHO-

XO35MCTBEHHOW YaCTH;
— Iporacosy T.B. — nokymenToBena MBY IO «/IILIN Ne 5 r.Momkap-Omen».

3. HasHauute mpescenaTesieM paGodeil rpynmbl 3aMECTHTENs IMPEKTOpa Mo y4eOHOMH
vactu PagocteBy O.A.

4. PaGoueii rpymme 0 31 aexabps 2016 rona:

= H3y4YHTh HOPMATHBHO-NPABOBBIE NOKYMEHTEI 10 BHEAPEHHIO MPO(ECCHOHATBHBIX
CTAH/JAPTOB C YYETOM BH/A AESTEIbHOCTH OPTaHH3aIHH;

= paspaborars  IIaH-rpadMK  BHEIAPEHHS MPO(ECCHOHANBHBIX  CTAHAAPTOB,
TIPE/UIOKEHHS. 10 BHECEHHIO HEOOXOIMMBIX H3MEHCHWH B JIOKATbHBIE HOPMATHBHBIC
AKTBI yUPEIKICHHS.

5. KOHTPOITH 32 MCTIOJIHEHHEM HACTOSIIErO NPHKA3a OCTABIISIO 33 COOOH.

Jlupektop W E.I1.Buxroposa
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EiapTeIi IHHIBMAIIEM NySIIO MyHHIHNATLHOE GIOIKETHOE YPEKICHHC

«Momkap-Onace 5-mo Ne-ax JIOTIOTTHHTEILHOIO 00pa3oBAHMs
#04a CHIMBIKTBIII IIKOJD «Jlerckas mKona HekyccTs Ne 5
MYHHIHIAT OIOTKET TOHEK r. Homxap-Omsm

224918, 1 Homkap-Ona, c.Cemeronka, v Hepsimencioro 1.2 Te/akc: (8362) 72-78-66
F-mail: lib-5@yandex.ru
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MPUKA3

ot 29 nexaGps 2016r. Ne 34

OG yTBepKIeHHN MIAHA-TPAQHKA BHEAPEHUS npodeccHoHAIbHOr0
cranaapTa «Ilefaror A0NOJHHTELHOT0 00pa3oBaHUs aeteil 1 B3pOCIbIX»

B ces3u ¢ BeTymuienuem B cuy ¢ 1 mona 2016 roxa DeiepabHOrO 3aKOHA
ot 02.05.2015 122-®3 «O BHeceHn# H3MeHeHHH B Tpy0BOi KOICKC Poccwuiickoit
denepaunu 1 crater 11 m 73 QexepambHOro 3akoHa «06 obpazoBannu B
Poccuiickoii Denepamum», ¢ Lenblo obecriedeHus MEPEXoaa YUPEKACHUS HA

paboTy B yCIIOBHSX BBEICHUSA MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAPTOB,
TIPUKA3BIBAIO:

I VTBepauTh MUIAH-TPAQUK MO BHEAPEHHIO npodeccHoHaIbHOrO CTaHIapTa
«ITeaaror JOTOTHATENLHOTO 00Pa30BaHMs AETeH U B3POCIBIXY.

2. KoHTposib 32 HCTIONHEHNEM HACTOSAILIEro NPHkasa OCTABIAK) 32 coboii.

JupekTop (&V}/ E.I1.Bukroposa




