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Положение о школьной комиссии по противодействию коррупции

        Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детской школе искусств № 5г. Йошкар-Олы» (далее - Учреждение), осуществляет Комиссия по противодействию коррупции (далее — Комиссия). 
1.1. Комиссия по противодействию коррупции избирается на общем собрании коллектива Учреждения. В состав комиссии по противодействию коррупции могут быть включены председатель профсоюзного комитета школы, представители педагогических и не педагогических работников школы. Численный состав Комиссии — не менее 4 человек. 
1.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения. 
1.3. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе. 1.4. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов. 
1.5. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационноправовой формы и отраслевой принадлежности. 
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.


Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.


2. Полномочия членов Комиссии. 
2.1. Председатель Комиссии: 
- формирует план работы Комиссии; 
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии; 
- запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном порядке; 
- информирует руководителя учреждения о результатах работы Комиссии; 
- представляет Комиссию в отношениях с работниками школы, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции; 
- дает соответствующие поручения секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их исполнением; - разрабатывает проекты локальных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; - подписывает протокол заседания Комиссии. 2.2. Секретарь Комиссии: 
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает Комиссию необходимыми справочноинформационными материалами; 
- ведет протокол заседания Комиссии; 
- принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений в Учреждении. 
2.3. Члены Комиссии: 
- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний Комиссии; 
- вносят предложения по формированию плана работы; 
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся школы; 
- участвуют в реализации принятых Комиссии решений. 
3. Порядок работы Комиссии. 
3.1. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже одного раза в год; оформляются протоколом. Заседания могут быть открытыми либо закрытыми. Внеочередное заседание может быть проведено по предложению любого члена Комиссии.
 3.2. Присутствие на заседаниях Комиссии её членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.4. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 
3.5. Член Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией по противодействии коррупции. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 
3.6. Комиссия по противодействию коррупции: 
- ежегодно разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждение; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса; 
- осуществляет анализ обращений работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности Учреждения; 
- организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений; 
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет руководителю Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;
 - информирует о результатах работы руководителя Учреждения
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