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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-

никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа 

искусств № 5 г. Йошкар-Олы» и устанавливающим взаимные обязательства между работ-

никами и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразователь-

ного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работ-

ников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установ-

ленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевыми, региональ-

ными и территориальными соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств № 5 

г.Йошкар-Олы», представляемые в установленном порядке первичной профсоюзной орга-

низацией, в лице председателя первичной профсоюзной организации и работодатель, 

представляемый в установленном порядке директором муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств № 5 г. Йошкар-Олы».                                                      

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

1.5. Работодатель признает первичную организацию профсоюза в лице ее выборного 

органа как единственного полномочного представителя работников организации, ведуще-

го переговоры от их имени. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, изменения типа муниципального учреждения расторжения трудового до-

говора с руководителем учреждения, реорганизации организации в форме преобразования 

(ст.43 ТК РФ). 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учрежде-

ния коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
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1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра-

няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлен-

ным ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в 

праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сниже-

нию уровня социально – экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив-

ного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 22 ноября 2022 года. 

1.16.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласова-

нию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работ-

ников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласова-

ние, предварительное согласие и др.): 

− правила внутреннего трудового распорядка; 

− соглашение по охране труда; 

− перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

смывающими средствами; 

− перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее разме-

ров; 

− положение о компенсационных и стимулирующих выплатах; 

− положение о премировании работников. 

1.17.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непо-

средственно работниками и через профком: 

− учет мнения (по согласованию) профкома; 

− консультации с работодателем по вопросу принятия локальных нормативных ак-

тов; 

− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным часть 2 ст. 53 ТК РФ 

и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
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− обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложе-

ний по ее совершенствованию; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора;  

− другие формы. 

II.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норматив-

ными правовыми актами, Уставом учреждения. 

2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределен-

ный срок. 

В случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ срочный трудовой до-

говор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопреде-

ленный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. В слу-

чаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.4.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового дого-

вора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и про-

должительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5.  Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

        Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателям и концертмейстерам 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год (предварительное ознакомление).  

2.6.       Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям (концертмейсте-

рам) в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в те-

кущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества обучающихся. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за став-

ку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учре-

ждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников ор-

ганов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставля-

ется только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное учре-

ждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объ-

еме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка преподавателям (концертмейстерам), находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.  

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или при-

казе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

− уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

классов (групп); 

− временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соот-

ветствии с законом сохраняется место работы до выхода этого работника на работу (ст.722 

ТК РФ); 

− простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными услови-

ями, карантином и в других случаях); 

− восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

− в указанных в подпункте «б» случаях (кроме случаев, указанных во второй и треть-

ей позициях) для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие ра-

ботника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий тру-

дового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изме-

нениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов 

- комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении ра-

ботником  работы без изменения его трудовой функции  (работы по определенной специ-

альности  квалификации или должности) (ст. 721 ТК РФ, ст.74 ТК РФ).  
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В течение учебного года  изменение определенных сторонами трудового договора  

допускается  только в исключительных случаях,  обусловленных обстоятельствами, не за-

висящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии учебной нагрузки в те-

чение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя ра-

боту (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 74 ТК РФ в редакции ФЗ от 

30.06.206 № 90-ФЗ). 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме работни-

ка на работу (до подписания трудового договора) ознакомить его под роспись  с настоя-

щим коллективным договором, Уставом учреждения правилами внутреннего трудового 

распорядка  и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ).    

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-

товки и переподготовки кадров для нужд школы. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития школы. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повы-

шение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже од-

ного  раза в три года путем обучения на курсах повышения квалификации, прохождения 

стажировок, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации. 
 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудо-

устройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 
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или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независи-

мой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта 

или квалификационным требованиям,  установленным     федеральными законами и     

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от ра-

боты за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по ос-

новному месту работы. Работникам,   направляемым на      профессиональное обуче-

ние      или      дополнительное профессиональное образование, на прохождение независи-

мой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
 

3.3.5. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обуслов-

ленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работода-

теля, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после оконча-

ния обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашени-

ем об обучении (ст. 249 ТК РФ). 
 

3.3.6. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обу-

чения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.167 ТК РФ; Постановление Правитель-

ства РФ от 13 октября 2008г. №749 «Об особенностях направления работников в служеб-

ные командировки»). 

 

3.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального про-

фессионального образования при получении ими образования соответствующего уров-

ня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТКРФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствую-

щего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения финансирование может осу-

ществляться за счет внебюджетных источников, экономии ФОТ и т.д). 

 

3.3.8.    Организовывать проведение аттестации педагогических работников

 в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. Приказом Минобр-

науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 

мая 2014 г., рег. №32408), Профстандартом « Педагог дополнительного образова-
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ния детей и взрослых», утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 5 мая 2018 года N 298н и по ее результатам устанавливать работ-

никам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 

труда  со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

3.3.9. Аттестации не подлежат: 

-педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 

лет; - беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет. 

 

3.3.10. Аттестация указанных в п. 3.3.7 коллективного договора работников, возмож-

на не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

 

3.4. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация ра-

ботника и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей. 

 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

4.  Работодатель обязуется: 

4.1.  Уведомлять профком  в письменной форме о сокращении численности  или 

штата работников  не позднее, чем за два месяца  до его начала, а в случаях, которые мо-

гут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца  до его начала (ст. 82 

ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей  и работников, перечень вакансий, предполага-

емые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения  работников уведомление должно содержать со-

циально-экономическое обоснование.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов  в неделю для само-

стоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (источник финанси-

рования - внебюджетные средства. 

4.3.  При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с ра-

ботником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в вы-

борный орган первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии доку-

ментов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней 

со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и 
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направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несо-

гласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней прово-

дит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты 

которых оформляются протоколом. При недостижении общего согласия по результатам 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в вы-

борный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов 

имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в тече-

ние десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольне-

нии и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для испол-

нения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного про-

гула. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий 

его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать 

увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание госу-

дарственной инспекции труда. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца 

со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособ-

ности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда 

за ним сохраняется место работы (должность). 

 

4.4.  Стороны договорились, что: 

4.4.1.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении числен-

ности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, ука-

занных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет 

до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 

лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (при появлении вакансий ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий 

 

4.4.3.  Работникам, высвобожденным из учреждения  в связи с сокращением чис-

ленности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на пра-

вах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии) 

на период до трудоустройства на новую работу. 
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V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.  Стороны пришли к соглашению, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности утвержденными работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников. 

5.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3.  Для операторов котельной составляется скользящий график сменности с 

учетом плановой нормы рабочего времени. Выходные дни предоставляются также по 

скользящему графику. Если на воскресенье по графику сменности приходится рабочая 
смена сотрудника, то его работа в такой день не является для него работой в выходной. 
Привлекается работник к такой работе в обычном порядке и оплачивается в одинарном 
размере.  

5.4.  Для педагогических работников учреждения: 

норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается концертмейстерам; 

норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку зара-

ботной платы устанавливается преподавателям.  

Учебная нагрузка указанных педагогических работников верхним пределом не огра-

ничивается (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) О про-

должительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки пе-

дагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.5.   Периоды каникул, установленные для обучающихся и не совпадающие с 

ежегодным оплачиваемым основным и дополнительными отпусками работников, являют-

ся для педагогических работников рабочим временем. В каникулярный период педагоги-

ческие работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную рабо-

ту, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения других ра-

бот в соответствии с должностной инструкцией, с сохранением заработной платы в уста-

новленном порядке. 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период утверждается 

приказом руководителя.  
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5.6.  Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учре-

ждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ве-

дущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от вы-

полнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогиче-

ский работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, под-

готовки к занятиям и т.п. 

5.7.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя  может устанавливаться в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем: 

- работодатель обязан по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опе-

куна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемна-

дцати лет), а также лица, осуществляемого уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом не-

полное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на 

период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая про-

должительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время пе-

рерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий работы у работодателя. 

5.8.  Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их пись-

менного согласия в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть представлен другой день отдыха. 

5.9.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограни-

чений и гарантий, предусмотренных для инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет. 

5.10.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмот-

ренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка учреждения, должност-

ными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотрен-

ном Положением об оплате труда. 

5.11.  В соответствии с действующим законодательством директору, преподавате-

лям Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней; остальным работникам - 28 календарных дней.  
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Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две не-

дели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работ-

ника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией  (ст. 126 ТК РФ). 

5.12.  Работодатель обязуется:  

5.12.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-

тодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис-

полнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связан-

ного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

−  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней 

− в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами. 

5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы  право на неоплачиваемый длительный отпуск 

сроком до года в порядке и на условиях, определяемым учредителем. 

5.13.  Общим выходным днем является воскресенье. 

5.14.  Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и праздничные 

нерабочие дни  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Базовые оклады работников устанавливаются в соответствии  

с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
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работников культуры, искусства и кинематографии», от 5 мая 2008 года № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников обра-

зования», от 29 мая 2008 года  № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 

от 29 мая 2008 года  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих».   

6.2. Заработная плата работников учреждения определяется как сумма долж-

ностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе, ком-

пенсационных и стимулирующих выплат, премий. 

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздатель-

ской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сен-

тября 2013 года. 

6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда.  

6.4. Оплата труда работников по совместительству за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников, а также на условиях неполного рабочего дня или 

неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. 

6.5. Определение размеров заработной платы по основной должности (виду ра-

бот), по должности, занимаемой в порядке совместительства, а также за выполнение обя-

занностей временно отсутствующего работника производится раздельно по каждой из 

должностей (виду работ) 

6.6. В случаях, когда размер оплаты труда зависит от стажа, образования, ква-

лификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отли-

чия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающе-

го право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня приня-

тия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской 

Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная пла-

та, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных перио-

дов. 
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6.7. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих пе-

дагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало  

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.8. Ответственность Работодателя. 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы-

платы заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.8.1.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 

в денежной форме, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную органи-

зацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организа-

цию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

           Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 число каждого месяца.  

6.8.2.  Работникам, уходящим в очередной отпуск, оплата отпуска производится 

не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.8.3. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся 

работнику от Работодателя, производятся в день увольнения работника. 

6.8.4.  При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока  выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику,  о размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате (статья 136 ТК РФ). (Приложение № ____ ). 

6.8.5.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,  работода-

тель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)  в размере не ни-

же не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинанси-

рования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчёта включительно (статья  236 ТК РФ) при финансовой ответ-

ственности учредителя (управления культуры администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола»).    

 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны  договорились, что работодатель: 

7.1. Отчисляет 1% от заработной платы работников, являющихся членами про-

фессионального союза, в первичную профсоюзную организацию денежные средства  на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, при наличии 

финансовой возможности учреждения по ходатайству профкома. 
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7.2. Оказывает из собственных доходов учреждения материальную помощь ра-

ботникам  согласно  утвержденному с учетом мнения профкома перечню оснований 

предоставления материальной помощи и ее  размерам. 

 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работ-

ников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

8.1. Стороны совместно обязуются: 

          8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, преду-
преждающих       производственный травматизм       и возникновение профессиональ-

ных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определени-
ем мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, тех-

нических, санитарно-профилактических и других), стоимости     работ     и сроков     
выполнения     мероприятий,     ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улуч-

шению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

8.1.3. Способствовать формированию и организации деятель-

ности совместных комиссий по охране труда. 

8.1.4. Обеспечивать: 

− выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

− работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки усло-

вий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследова-

нию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образова-

тельного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, террито-

рии к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

− своевременное расследование несчастных случаев; 

− оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

          8.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в организации, состоянием условий и охраны труда, выполнени-

ем раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

8.1.6. Контролировать выполнение образовательной организа-

цией предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполно-

моченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

8.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых про-

верок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последу-

ющим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

8.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных 

на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью при-

влечения работников к здоровому образу жизни. 
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8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соот-

ветствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопас-

ность работников     и обучающихся при     эксплуатации     зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов,     режим труда и отдыха в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации,     правилами внутреннего трудового распо-

рядка. 
8.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт 
работы в этой области, если численность работников образовательной организации 
превышает 50 человек. 

8.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охра-
ной труда в образовательной организации, осуществлять управление профессио-
нальными рисками. 

8.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной 

оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финан-

сирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации. 

8.2.5. Использовать в качестве дополнительного ис-

точника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата ча-

сти сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и са-

наторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специаль-

ной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств инди-

видуальной     защиты (СИЗ). 
8.2.6. Проводить в установленном законодательством Россий-

ской Федерации
 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение усло-

вий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда. 

8.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производ-

стве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих ме-

стах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку 

знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке про-

фессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работни-

ков образовательной организации. 

8.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие ин-

струкций по охране труда на рабочих местах. 

8.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на рабо-

тах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими государственные норма-
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тивные требования охраны труда. 

8.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (до-

веренным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполне-

ния возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в размере 50 про-

центов.  

8.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в уста-

новленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая 

статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им 

расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

8.2.12. Обеспечивать  прохождение работниками обязательных предвари-

тельных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а 

также в     соответствии с     медицинскими     рекомендациями внеочередных меди-

цинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансериза-

ции с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ. 

8.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техниче-

ским состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной орга-

низации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый темпера-

турный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

8.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работни-

кам, питьевой воды. 

8.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также      

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболе-

ваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 20000 рублей, 

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

8.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, пра-

вил и инструкций по охране труда, прошедших в установленном порядке обуче-

ние, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

8.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техниче-

ским) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномочен-

ным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.2.19. Организовывать информационно-просветительские мероприятия, направ-

ленные на профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущение дискримина-

ции и стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ: 

Информирование работников организации по вопросам профилактики 
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ВИЧ/СПИДа; 

включение тематических листовок по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах и недопущению  дискриминации и стигматизации в трудовом коллек-

тиве работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в список раздаточных материалов при 

приеме на работу; 

включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в программу 

обучения и проведения инструктажей по охране труда; 

недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в отноше-

нии работников, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

8.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отды-

ха работников образовательной организации и приёма пищи. 

8.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего зара-

ботка. 

8.5. Работники обязуются: 

8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

8.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в уста-

новленном законодательством порядке. 

8.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя. 

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

8.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, замести-

теля руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков остро-

го профессионального заболевания (отравления). 

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

8.7. Выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции обязуется: 

8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соот-

ветствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда. 

8.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осу-
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ществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

8.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комис-

сии) по охране труда. 

8.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной проф-

союзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских смотров;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных и производственных помещений к началу учебно-

го года. 

8.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осу-

ществления общественного контроля за состоянием охраны труда в струк-

турных подразделениях образовательной организации. 

8.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

8.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных насто-

ящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.7.8. Обеспечивать участие в  проведении Дней охраны труда, конферен-

ций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

 

IX. ГАРАНТИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.    Стороны договорились о том, что: 

 

9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод  принуждения, увольнения или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством  в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3.  Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) профкома 

в случаях предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по основанию, преду-

смотренному пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мо-

тивированного мнения профкома. 
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9.5.   Работодатель обязан предоставить профкому  безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой  работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работни-

ков, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допус-

кается. 

9.7.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома  в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также в участии  в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занима-

ющимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.9.   Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию  по лю-

бым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10.  Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопро-

сы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ); 

- к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

− разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

− запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни  (ст. 113 ТК РФ); 

− очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

− массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

− установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим  днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

− создание комиссий по охране труда  (ст. 218 ТК РФ); 

− утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

− установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные или 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

− применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 
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− установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру-

гие вопросы. 

 

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

10.  Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы работников Организации по ис-

полнению положений настоящего коллективного договора. 

10.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза     в соответ-

ствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности» и ТК РФ. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представите-

лями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, исполнением положений настоящего коллективного договора. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по  защите 

персональных данных работников. 

10.5. Направлять учредителю  организации заявление о нарушении руководите-

лем Организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения. 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.7. Совместно с комиссией по распределению и выдаче путевок на санаторно-

курортное лечение работникам, в летние оздоровительные лагеря детям работников ведет 

учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Участвовать в работе комиссий организации по аттестации работников, 

охране труда и других. 

10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации ра-

ботников  Организации. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную рабо-

ту в Организации. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

11. Стороны договорились, что: 
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11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его 

подписания на уведомительную  регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.50 

ТК РФ) 

11.2. Совместно разрабатывать план мероприятий  по выполнению настоящего кол-

лективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются  о результатах контроля на об-

щем собрании работников 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в десятидневный  срок  все возникающие в период действия  

коллективного договора разногласия  конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  инди-

видуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устране-

ния причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного догово-

ра виновная сторона  или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотрен-

ным законодательством. 

11.7.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет  со дня подпи-

сания. 

11.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора  будут начаты 

за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 Коллективный договор принят на общем собрании школы   «22» ноября  2022г. 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ,  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка  

2. Положение об оплате труда работников  

3. Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах работникам  

4. Положение о премировании педагогических работников и сотрудников учреждения 

5. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размере 

6. Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств, порядок и усло-

вия их выдачи  

7. Нормы бесплатной выдачи сертифицированной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 

8. График рабочего времени 

9. Положение о порядке внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

10. Порядок контроля за выполнением коллективного договора 

11. Соглашение по охране труда 

12. Форма расчетного листка 
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СОГЛАСОВАНО С МНЕНИЕМ 

Председателя профсоюзной организации 

МБУДО «Детская школа искусств № 5 

г.Йошкар-Олы» 

_______________ В.В.Хрипунова 

22.11.2022 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

МБУДО «Детская школа искусств № 5 

г.Йошкар-Олы» 

_______________ Е.П.Викторова 

22.11.2022 
 

                                 Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   

«Детская школа искусств №5 г. Йошкар-Олы» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие правила составлены в соответствии с Конституцией Российской Федера-

ции, Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании»  РФ, Уставом МБУДО «Детская 

школа искусств №5 г. Йошкар-Олы» (далее - Учреждение) 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми ра-

ботниками  Учреждения. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные пра-

ва и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и испол-

нение. 

1.4. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать профессиона-

лизм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улуч-

шать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по 

охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 

имуществу Учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором и согласовы-

ваются с профсоюзным комитетом Учреждения (ст.190 ТК РФ). 

1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка обязателен для ознакомления всех 

работников  Учреждения под роспись и вывешивается в учреждении на видном месте. 

 

II. Основные права и обязанности руководителя Учреждения 

2.1  Работодатель имеет право: 

•   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

•   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

•   поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

•   требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутренне-

го трудового распорядка организации; 

•   привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном Трудовым Кодексом РФ (далее - Кодекс)  и иными федеральными 

законами; 

•   принимать локальные нормативные акты; 
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•   создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

2.2.  Работодатель обязан: 

•   соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, соглашений и трудовых договоров; 

•   предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

•   обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

•   обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

•   обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

•   выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в, 

сроки установленные Кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка организа-

ции, трудовыми договорами; 

•   вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном Кодексом; 

•   своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права; 

•   обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

•   обеспечивать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на 

них Уставом учреждения и правилами трудового распорядка; 

•   правильно организовывать труд работников учреждения в соответствии с их спе-

циальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое место для обра-

зовательной деятельности; 

•   обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации ра-

ботников учреждения; 

•   обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевремен-

но применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива; 

•   не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 

появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры 

согласно действующему законодательству; 

•   своевременно производить ремонт учреждения, добиваться эффективной работы 

технического персонала; 

•   обеспечивать сохранность имущества учреждения, его сотрудников и обучающих-

ся; 

•   оборудовать учебные кабинеты мебелью, техническими средствами; 

•   Работодатель учреждения несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

во время пребывания в Учреждении. 

  

III.  Основные права и обязанности работников Учреждения 
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3.1. Работник имеет право на: 

•   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

•   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

•   рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

•   своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

•  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

•   полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

•   профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном  Кодексом и иными федеральными законами; 

•   объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

•  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

•   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном  Кодексом и иными федеральными законами; 

•   возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом и 

иными федеральными законами; 

•   на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттеста-

ции в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

•   работники Учреждения имеют право работать по совместительству внутри  учре-

ждения и в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но 

не в ущерб основной работе. 

 

3.2.  Работник обязан: 

•   предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодатель-

ством; 

•  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором, Законом «Об образовании», Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями; 

•   соблюдать трудовую дисциплину; 

•  содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения ма-

териальных ценностей и документов; 
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•  эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сы-

рье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

•  быть всегда внимательным к обучающимся, вежливыми с родителями обучающих-

ся и членам коллектива; 

•  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующи-

ми правилами и инструкциями; 

•  всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину. Проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

•  систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уро-

вень, деловую квалификацию; 

•  быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в 

быту и общественных местах; 

•  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

• работники учреждения обязаны предоставлять Работодателю информацию об из-

менении персональных данных в течение 5 рабочих дней с даты их изменения; 

• работник учреждения обязаны уведомить работодателя о выходе на больничный 

лист. 

 

 

3.3   На должность преподавателя принимается лицо: 

имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рам-

ках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования 

и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогиче-

ские науки» 

             или высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках 

иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответ-

ствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессио-

нальным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную де-

ятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного 

профессионального образования педагогической направленности 

               или успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не менее 

чем за два года обучения по образовательным программам высшего или среднего специ-

ального образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ. (Профессиональный 

стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021г. 

№ 652н, зарегистрирован Минюстом России 17 декабря 2021 г. регистрационный номер 

66403). 

 

3.4.  Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается в рабочее время: 

− отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной ра-

боты для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной дея-

тельностью; 
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− присутствие на занятиях посторонних лиц (либо только с разрешения директора). 

Вход в кабинет после начала занятия разрешается только директору учреждения, его за-

местителям. 

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время про-

ведения занятия и в присутствии обучающихся; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам. 

 

3.5.  Педагогическим работникам запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, заменять 

друг   друга без ведома директора образовательного учреждения; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий; 

− удалять обучающихся с занятий. 

 

IV.  Порядок приема, перевода и увольнения работников Учреждения. Работа по совме-

стительству. 

 

4.1.     Порядок приема на работу 

4.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путем состав-

ления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласо-

ванную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудово-

го договора хранится в учреждении, другой – у работника. 

4.1.3.  Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии с требова-

ниями статьи 59 ТК РФ. 

4.1.4.  При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образователь-

ного учреждения: 

•  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

•  сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с тру-

довой книжкой или взамен ее, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или работник поступает на работу условиях совместительства; 

•  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

•  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

•  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

•  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ); 

•  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной  власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-
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ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст. 65 ТК 

РФ). 

4.1.5.  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. 

4.1.6. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о 

трудовой деятельности ведутся только в электронном виде без оформления бумажной 

трудовой книжки. 

 

Работнику, подавшему заявление о ведении бумажной трудовой книжки в соответ-

ствии со статьей 66 ТК РФ, работодатель продолжает вести трудовую книжку на бумаж-

ном носителе. Бумажная трудовая книжка сохраняет свою силу. 

 

При  сохранении работником бумажной трудовой книжки у него сохраняется право 

в последующем подать работодателю письменное заявление о ведении трудовой книжки в 

электронном виде. 

 

Работнику, подавшему заявление о предоставлении сведений о трудовой деятель-

ности в соответствии со ст.66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и 

освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки 

в нее вносится запись о подаче работником такого заявления. 

Если работник выбрал электронную трудовую книжку, то в дальнейшем он уже не 

сможет вернуться к бумажному варианту трудовой книжки. 

 

На каждого работника Учреждения работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информацион-

ных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

4.1.7.  Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения. 

4.1.8.  Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

4.1.9.  При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с учредительными доку-

ментами и локальными правовыми актами Учреждения, соблюдение которых для него 

обязательно. 

 

4.2.  Перевод на другую работу 

4.2.1.  Перевод допускается с согласия работника (ст.72 ТК). 

4.2.2.  Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

4.2.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 74 ТК. 

4.2.4.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об из-

менении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
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форме. 

           По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 

77 ТК РФ).  

           Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

        О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Если работник не 

согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме пред-

ложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-

боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать ва-

кансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. При отсутствии указанной работы или 

отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии 

с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса. 

 

4.3.    Прекращение трудового договора 

4.3.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.3.2.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор предупредив об этом админи-

страцию письменно за две недели (ст. 80 ТК). При расторжении трудового договора по 

уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, Работода-

тель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

4.3.3.  Днем прекращения трудового договора является последний день работы, за исклю-

чением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудо-

вым Кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж-

ность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работо-

дателя и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему надлежащим образом копии документов, связан-

ных с работой. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием  работника либо его отказом от их получения, учре-

ждение направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книж-

кой либо дать согласие на отправление ее по почте или направляет работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответ-

ственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудо-

вой деятельности у данного работодателя 
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4.3.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятель-

ности (статья 66.1.Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудо-

вого договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудово-

го кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, 

часть статьи, пункт статьи настоящего кодекса или иного федерального закона. 

 

4.4.  Работа по совместительству. 

4.4.1. Трудовая книжка. 

Трудовая книжка при приеме на работу совместителя не требуется, так как трудо-

вые книжки заводятся только на тех сотрудников, для которых работа у данного работо-

дателя является основной. В то же время по желанию сотрудника сведения о его совме-

стительстве могут быть внесены в трудовую книжку по месту основной работы на осно-

вании документа, подтверждающего совместительство (ст. 66 ТК РФ). 

4.4.2. Трудовой договор. 

В трудовом договоре обязательно оговаривается, что работа является совмести-

тельством (ст.282),  в приказе о приеме на работу также указывается характер предстоя-

щей работы («по совместительству»). По соглашению сторон с совместителями также за-

ключаются срочные трудовые  договоры (ст. 59 ТК РФ). 

4.4.3. Рабочий день. 

Только в те дни, когда по основному месту работы сотрудник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный день. 

4.4.4. Заработная плата. 

Совместителям заработная плата начисляется пропорционально отработанному 

времени в зависимости от объема учебной нагрузки.  

4.4.5. Оплата временной нетрудоспособности. 

Гражданину, работающему в нескольких организациях, в случае болезни выдается 

несколько листков нетрудоспособности по количеству мест работы. В этом случае на пер-

вом листке нетрудоспособности подчеркивается слово «основное», на остальных листках 

подчеркивается слово «по совместительству» и указывается серия и номер листка, выдан-

ного для представления по основному месту работы.  

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1.  В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём 

– воскресенье. Время начала и окончания учебного дня в Учреждении устанавливается с 

8.00 до 20.00 (суббота с 8.00 до 16.00). 

 

5.2.  Режим работы сотрудников. 

5.2.1  Преподаватели. 

Преподаватели работают в соответствии с утвержденным учебным расписанием. 

Расписание учебных занятий составляется преподавателем с учётом педагогической 

нагрузки, целесообразности и соблюдения санитарно-гигиенических норм по согласова-

нию с заместителем директора по учебной части. Продолжительность учебного часа в 

Учреждении составляет 40 минут. 
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Для педагогических работников учреждения норма часов педагогической работы 

24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается концертмейстерам; норма 

часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается преподавателям.  

Учебная нагрузка указанных педагогических работников верхним пределом не 

ограничивается (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). В случае, когда объём 

учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовом договоре, педагог считается принятым 

на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образова-

тельного учреждения. 

 Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполне-

ния иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический ра-

ботник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки 

к занятиям и т.п. 

 Периоды каникул, установленные для обучающихся и не совпадающие с ежегод-

ным оплачиваемым основным и дополнительными отпусками работников, являются для 

педагогических работников рабочим временем. В каникулярный период педагогические 

работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их ра-

бочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения других ра-

бот в соответствии с должностной инструкцией, с сохранением заработной платы в уста-

новленном порядке. 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период утверждается 

приказом руководителя.  

  

5.2.2.  Руководящий, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный персо-

нал. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю: 

− зам. директора по учебной части, по воспитательной работе, зам. директора по хо-

зяйственной части, документовед - понедельник-пятница с 9.00 до 17.00 (перерыв 13.00-

14.00); суббота 9.00 до 15.00 (перерыв 12.00-13.00); 

− библиотекарь - по утвержденному расписанию; 

− вахтер, гардеробщик, уборщик служебных помещений – понедельник-суббота по-

сменно; 

− уборщик территории – понедельник-суббота; 
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− сторож – по графику с 20.00 до 8.00, суббота с 16.00 до 8.00, воскресенье с 8.00 до 

8.00; 

− для операторов котельной составляется график сменности с учетом плановой нор-

мы рабочего времени. Выходные дни предоставляются также по графику сменности. Если 
на воскресенье по графику сменности приходится рабочая смена сотрудника, то его 
работа в такой день не является для него работой в выходной. Привлекается работник 
к такой работе в обычном порядке и оплачивается в одинарном размере.  

5.3.  Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачива-

ется в размере 100% тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных про-

порционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

5.4.   По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами ос-

новного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

учреждения. 

5.5.  Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

28 календарных дней. Педагогическим работникам, директору, заместителям директора 

по учебной и воспитательной работе предоставляется удлинённый основной оплачивае-

мый отпуск сроком 56 календарных дней.  

5.6.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск. При исчислении сроков работы, дающих право на отпуск, излишки, со-

ставляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки свыше поло-

вины месяца округляются до полного месяца. Работники, проработавшие не менее 11 ме-

сяцев, подлежащих зачету в срок работы, дающий право на отпуск, получают компенса-

цию за полный отпуск.  

5.7.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-

тодателем. 

5.8  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис-

полнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связан-

ного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

−  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней 

− в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами. 

 

VI.  Поощрение за успехи в работе 

6.1.  За успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей, интенсивность и высокие результаты работы, активное участие в инновацион-

ной, проектной  деятельности и за другие достижения применяются следующие поощре-

ния: 

− объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

− премирование; 

− награждение почетной грамотой. 

6.2.  За особые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы 

для награждения  правительственными наградами, присвоения почетных званий. 

6.3.   При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо-

рального стимулирования труда. 

6.4.   Премиальные выплаты производятся единовременно по решению руководителя 

учреждения при наличии финансовых средств. 

6.5.     Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в бумажную трудовую книж-

ку работника. Сведения о награждении работника в электронную трудовую книжку не 

вносятся. После выдачи работнику бумажной трудовой книжки (в связи с подачей им 

письменного заявления о предоставлении ему работодателем сведений о рудовой деятель-

ности в соответствии со ст.66.1 ТК РФ) записи в трудовой книжке работодатель делать не 

вправе. 

 

 

VII.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкция-

ми, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а 

также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2.  За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисци-

плинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ.): 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4.  Порядок применения дисциплинарного взыскания осуществляется в строгом соот-

ветствии со ст.193 Трудового кодекса РФ. 

7.9.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисци-

плинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если ра-
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ботник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 

хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыска-

ния меры поощрения, указанные выше, не применяются. 
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