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•   создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

2.2.  Работодатель обязан: 

•   соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, соглашений и трудовых договоров; 

•   предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

•   обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

•   обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

•   обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

•   выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в, 

сроки установленные Кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка организа-

ции, трудовыми договорами; 

•   вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном Кодексом; 

•   своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права; 

•   обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

•   обеспечивать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на 

них Уставом учреждения и правилами трудового распорядка; 

•   правильно организовывать труд работников учреждения в соответствии с их спе-

циальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое место для обра-

зовательной деятельности; 

•   обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации ра-

ботников учреждения; 

•   обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевремен-

но применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива; 

•   не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 

появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры 

согласно действующему законодательству; 

•   своевременно производить ремонт учреждения, добиваться эффективной работы 

технического персонала; 

•   обеспечивать сохранность имущества учреждения, его сотрудников и обучающих-

ся; 

•   оборудовать учебные кабинеты мебелью, техническими средствами; 

•   Работодатель учреждения несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

во время пребывания в Учреждении. 

  

III.  Основные права и обязанности работников Учреждения 
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3.1. Работник имеет право на: 

•   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

•   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

•   рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

•   своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

•  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

•   полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

•   профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном  Кодексом и иными федеральными законами; 

•   объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

•  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

•   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном  Кодексом и иными федеральными законами; 

•   возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом и 

иными федеральными законами; 

•   на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттеста-

ции в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

•   работники Учреждения имеют право работать по совместительству внутри  учре-

ждения и в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но 

не в ущерб основной работе. 

 

3.2.  Работник обязан: 

•   предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодатель-

ством; 

•  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором, Законом «Об образовании», Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями; 

•   соблюдать трудовую дисциплину; 

•  содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения ма-

териальных ценностей и документов; 



 
 

4 
 

 

 

•  эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сы-

рье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

•  быть всегда внимательным к обучающимся, вежливыми с родителями обучающих-

ся и членам коллектива; 

•  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующи-

ми правилами и инструкциями; 

•  всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину. Проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

•  систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уро-

вень, деловую квалификацию; 

•  быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в 

быту и общественных местах; 

•  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

• работники учреждения обязаны предоставлять Работодателю информацию об из-

менении персональных данных в течение 5 рабочих дней с даты их изменения; 

• работник учреждения обязаны уведомить работодателя о выходе на больничный 

лист. 

 

 

3.3   На должность преподавателя принимается лицо: 

имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рам-

ках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования 

и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогиче-

ские науки» 

             или высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках 

иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответ-

ствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессио-

нальным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную де-

ятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного 

профессионального образования педагогической направленности 

               или успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не менее 

чем за два года обучения по образовательным программам высшего или среднего специ-

ального образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ. (Профессиональный 

стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021г. 

№ 652н, зарегистрирован Минюстом России 17 декабря 2021 г. регистрационный номер 

66403). 

 

3.4.  Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается в рабочее время: 

− отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной ра-

боты для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной дея-

тельностью; 
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− присутствие на занятиях посторонних лиц (либо только с разрешения директора). 

Вход в кабинет после начала занятия разрешается только директору учреждения, его за-

местителям. 

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время про-

ведения занятия и в присутствии обучающихся; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам. 

 

3.5.  Педагогическим работникам запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, заменять 

друг   друга без ведома директора образовательного учреждения; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий; 

− удалять обучающихся с занятий. 

 

IV.  Порядок приема, перевода и увольнения работников Учреждения. Работа по совме-

стительству. 

 

4.1.     Порядок приема на работу 

4.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путем состав-

ления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласо-

ванную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудово-

го договора хранится в учреждении, другой – у работника. 

4.1.3.  Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии с требова-

ниями статьи 59 ТК РФ. 

4.1.4.  При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образователь-

ного учреждения: 

•  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

•  сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с тру-

довой книжкой или взамен ее, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или работник поступает на работу условиях совместительства; 

•  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

•  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

•  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

•  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ); 

•  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной  власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-
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ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст. 65 ТК 

РФ). 

4.1.5.  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. 

4.1.6. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о 

трудовой деятельности ведутся только в электронном виде без оформления бумажной 

трудовой книжки. 

 

Работнику, подавшему заявление о ведении бумажной трудовой книжки в соответ-

ствии со статьей 66 ТК РФ, работодатель продолжает вести трудовую книжку на бумаж-

ном носителе. Бумажная трудовая книжка сохраняет свою силу. 

 

При  сохранении работником бумажной трудовой книжки у него сохраняется право 

в последующем подать работодателю письменное заявление о ведении трудовой книжки в 

электронном виде. 

 

Работнику, подавшему заявление о предоставлении сведений о трудовой деятель-

ности в соответствии со ст.66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и 

освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки 

в нее вносится запись о подаче работником такого заявления. 

Если работник выбрал электронную трудовую книжку, то в дальнейшем он уже не 

сможет вернуться к бумажному варианту трудовой книжки. 

 

На каждого работника Учреждения работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информацион-

ных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

4.1.7.  Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения. 

4.1.8.  Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

4.1.9.  При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с учредительными доку-

ментами и локальными правовыми актами Учреждения, соблюдение которых для него 

обязательно. 

 

4.2.  Перевод на другую работу 

4.2.1.  Перевод допускается с согласия работника (ст.72 ТК). 

4.2.2.  Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

4.2.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 74 ТК. 

4.2.4.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об из-

менении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
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форме. 

           По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 

77 ТК РФ).  

           Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

        О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Если работник не 

согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме пред-

ложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-

боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать ва-

кансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. При отсутствии указанной работы или 

отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии 

с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса. 

 

4.3.    Прекращение трудового договора 

4.3.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.3.2.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор предупредив об этом админи-

страцию письменно за две недели (ст. 80 ТК). При расторжении трудового договора по 

уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, Работода-

тель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

4.3.3.  Днем прекращения трудового договора является последний день работы, за исклю-

чением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудо-

вым Кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж-

ность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работо-

дателя и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему надлежащим образом копии документов, связан-

ных с работой. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием  работника либо его отказом от их получения, учре-

ждение направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книж-

кой либо дать согласие на отправление ее по почте или направляет работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответ-

ственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудо-

вой деятельности у данного работодателя 
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4.3.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятель-

ности (статья 66.1.Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудо-

вого договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудово-

го кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, 

часть статьи, пункт статьи настоящего кодекса или иного федерального закона. 

 

4.4.  Работа по совместительству. 

4.4.1. Трудовая книжка. 

Трудовая книжка при приеме на работу совместителя не требуется, так как трудо-

вые книжки заводятся только на тех сотрудников, для которых работа у данного работо-

дателя является основной. В то же время по желанию сотрудника сведения о его совме-

стительстве могут быть внесены в трудовую книжку по месту основной работы на осно-

вании документа, подтверждающего совместительство (ст. 66 ТК РФ). 

4.4.2. Трудовой договор. 

В трудовом договоре обязательно оговаривается, что работа является совмести-

тельством (ст.282),  в приказе о приеме на работу также указывается характер предстоя-

щей работы («по совместительству»). По соглашению сторон с совместителями также за-

ключаются срочные трудовые  договоры (ст. 59 ТК РФ). 

4.4.3. Рабочий день. 

Только в те дни, когда по основному месту работы сотрудник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный день. 

4.4.4. Заработная плата. 

Совместителям заработная плата начисляется пропорционально отработанному 

времени в зависимости от объема учебной нагрузки.  

4.4.5. Оплата временной нетрудоспособности. 

Гражданину, работающему в нескольких организациях, в случае болезни выдается 

несколько листков нетрудоспособности по количеству мест работы. В этом случае на пер-

вом листке нетрудоспособности подчеркивается слово «основное», на остальных листках 

подчеркивается слово «по совместительству» и указывается серия и номер листка, выдан-

ного для представления по основному месту работы.  

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1.  В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём 

– воскресенье. Время начала и окончания учебного дня в Учреждении устанавливается с 

8.00 до 20.00 (суббота с 8.00 до 16.00). 

 

5.2.  Режим работы сотрудников. 

5.2.1  Преподаватели. 

Преподаватели работают в соответствии с утвержденным учебным расписанием. 

Расписание учебных занятий составляется преподавателем с учётом педагогической 

нагрузки, целесообразности и соблюдения санитарно-гигиенических норм по согласова-

нию с заместителем директора по учебной части. Продолжительность учебного часа в 

Учреждении составляет 40 минут. 
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Для педагогических работников учреждения норма часов педагогической работы 

24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается концертмейстерам; норма 

часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается преподавателям.  

Учебная нагрузка указанных педагогических работников верхним пределом не 

ограничивается (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). В случае, когда объём 

учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовом договоре, педагог считается принятым 

на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образова-

тельного учреждения. 

 Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполне-

ния иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический ра-

ботник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки 

к занятиям и т.п. 

 Периоды каникул, установленные для обучающихся и не совпадающие с ежегод-

ным оплачиваемым основным и дополнительными отпусками работников, являются для 

педагогических работников рабочим временем. В каникулярный период педагогические 

работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их ра-

бочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения других ра-

бот в соответствии с должностной инструкцией, с сохранением заработной платы в уста-

новленном порядке. 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период утверждается 

приказом руководителя.  

  

5.2.2.  Руководящий, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный персо-

нал. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю: 

− зам. директора по учебной части, по воспитательной работе, зам. директора по хо-

зяйственной части, документовед - понедельник-пятница с 9.00 до 17.00 (перерыв 13.00-

14.00); суббота 9.00 до 15.00 (перерыв 12.00-13.00); 

− библиотекарь - по утвержденному расписанию; 

− вахтер, гардеробщик, уборщик служебных помещений – понедельник-суббота по-

сменно; 

− уборщик территории – понедельник-суббота; 
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− сторож – по графику с 20.00 до 8.00, суббота с 16.00 до 8.00, воскресенье с 8.00 до 

8.00; 

− для операторов котельной составляется график сменности с учетом плановой нор-

мы рабочего времени. Выходные дни предоставляются также по графику сменности. Если 
на воскресенье по графику сменности приходится рабочая смена сотрудника, то его 
работа в такой день не является для него работой в выходной. Привлекается работник 
к такой работе в обычном порядке и оплачивается в одинарном размере.  

5.3.  Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачива-

ется в размере 100% тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных про-

порционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

5.4.   По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами ос-

новного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

учреждения. 

5.5.  Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

28 календарных дней. Педагогическим работникам, директору, заместителям директора 

по учебной и воспитательной работе предоставляется удлинённый основной оплачивае-

мый отпуск сроком 56 календарных дней.  

5.6.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск. При исчислении сроков работы, дающих право на отпуск, излишки, со-

ставляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки свыше поло-

вины месяца округляются до полного месяца. Работники, проработавшие не менее 11 ме-

сяцев, подлежащих зачету в срок работы, дающий право на отпуск, получают компенса-

цию за полный отпуск.  

5.7.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-

тодателем. 

5.8  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис-

полнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связан-

ного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

−  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней 

− в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами. 

 

VI.  Поощрение за успехи в работе 

6.1.  За успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей, интенсивность и высокие результаты работы, активное участие в инновацион-

ной, проектной  деятельности и за другие достижения применяются следующие поощре-

ния: 

− объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

− премирование; 

− награждение почетной грамотой. 

6.2.  За особые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы 

для награждения  правительственными наградами, присвоения почетных званий. 

6.3.   При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо-

рального стимулирования труда. 

6.4.   Премиальные выплаты производятся единовременно по решению руководителя 

учреждения при наличии финансовых средств. 

6.5.     Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в бумажную трудовую книж-

ку работника. Сведения о награждении работника в электронную трудовую книжку не 

вносятся. После выдачи работнику бумажной трудовой книжки (в связи с подачей им 

письменного заявления о предоставлении ему работодателем сведений о рудовой деятель-

ности в соответствии со ст.66.1 ТК РФ) записи в трудовой книжке работодатель делать не 

вправе. 

 

 

VII.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкция-

ми, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а 

также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2.  За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисци-

плинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ.): 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4.  Порядок применения дисциплинарного взыскания осуществляется в строгом соот-

ветствии со ст.193 Трудового кодекса РФ. 

7.9.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисци-

плинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если ра-
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ботник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 

хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыска-

ния меры поощрения, указанные выше, не применяются. 
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